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tranche A/B : renforcement 1 457 250 € 0 € -13 398 € -0,92% 2 447 690 €           

tranche A/B : extension 195 125 € 0 € -10 188 € -5,22% -  €                     

tranche S : sécurisation fils BT nus 821 875 € 0 € -1 536 € -0,19% 875 000 €              

tranche C : aménagement esthétique 1 429 714 € 0 € 55 539 € 3,88%

aménagement esthétique A8 870 000 € 0 € 3 032 € 0,35%

aménagement esthétique hors A8 et FACÉ 0 € 168 700 € 0 € 0,00%

Suppression de cabines hautes 0 € 0 € 0 € 0,00% -  €                     

renforcement et sécurisation hors FACÉ 0 € 0 € 0 € 0,00% -  €                     

extension avec PCT (sans R2 dans 2 ans) 1 700 000 € 205 745 € 84 349 € 4,96% -  €                     

extension hors PCT (avec R2 dans 2 ans) 400 000 € 36 000 € -353 205 € -88,30% -  €                     

6 873 964 € 410 445 € -799 817 € -11,64% 5 321 440 €           

Programmes TRAVAUX

Montant global HTVA 

avec FIMO des travaux du 

programme

Montant HTVA de 

programmation 2024 

disponible

FACE

 SDPE

Totaux des travaux sur le réseau d'électricité

Montant HTVA des 

travaux proposés le 

13/11/2024

SITUATION AU 13/11/2024

DE LA PROGRAMMATION PREVISIONNELLE DES TRAVAUX  DE L'ANNEE 2024

Travaux en attente 

de programmation

TRAVAUX SUR LE RESEAU DE DISTRIBUTION PUBLIQUE D'ELECTRICITE

1 998 750 €           
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Eclairage public : optimisation 0 € 360 005 € 72,00% -  €                     

Eclairage public 35 900 € -16 775 € -1,86% 532 580 €              

 SGCT Génie civil communications électroniques 20 425 € 164 376 € 20,55% 494 480 €              

56 325 € 451 281 € 20,51% 1 027 060 €           

0 € 139 020 € 92,68% -  €                     

Montant HTVA de 

programmation 2024 

disponible

 SEP

500 000 €

900 000 €

Programmes TRAVAUX

INVESTISSEMENTS SOUS MANDAT : Autres programmes syndicaux :                 

Montant global HTVA 

avec FIMO des travaux du 

programme

Programmes

Montant HTVA de 

programmation 2024 

disponible

Participation du SIED 70 150 000 €

800 000 €

Totaux des travaux réalisés pour le compte de tiers 2 200 000 €

TRAVAUX

Montant HTVA des 

travaux proposés le 

13/11/2024

Montant HTVA des 

travaux proposés le 

13/11/2024

Montant global HTVA 

avec FIMO des travaux du 

programme

Travaux en attente 

de programmation

Travaux en attente 

de programmation
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°

°

Date adhésion
Après le 

30/06/2022

Après le 

30/06/2023

2025 

Tarif (par an & par pt) 18,00 € 20,00 € Prix révisé

Durée 5 ans 6 ans 6 ans

Fin de contrat 2027-28 2029 et au-delà
Selon date de 

démarrage
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Critères de sélection Observations
Note (100 points + 20 points 

maximum de bonification)

Age des luminaires remplacés
Suppression du critère d’âge 

minimum

< 10 ans : 0 point

Entre 10 et 20 ans : 10 points 

> 20 ans : 20 points

Pourcentage d’économie de 

consommation envisagée
A fonctionnement équivalent

> 50 % : 10 points

> 80 % : 20 points

Adhésion au service 

maintenance
20 points

Coordination avec travaux 

d’enfouissement

Financement uniquement sur le 

luminaire 
20 points

Mutualisation des 

financements

Intervention du SIED 70 maxi 80% 

après autres financements. Récépissé 

de la demande à joindre 

10 points

Utilisation de la technique 

rétrofit

Enveloppe du luminaire existant 

conservée. Ampoule led seule non 

éligible

5 points

Commune rurale

Au sens de l’électrification

Si EPCI, prise en compte du statut de 

la commune concernée par les 

travaux

5 points

Date de demande initiale
Bonification pour les dossiers 

réexaminé

0 point année 1

20 points année 2
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Dotation de l’appel à projets : 1 million d’euros par an pendant 3 ans.

La commission Travaux du 6 novembre 2024 a émis un avis favorable à cette 

proposition.

 

Vote du Bureau
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°

°
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 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

SICECO 7 288,24 13 509,78 19 200 26 666,66 26 666,66 26 666,66 

SYDED 7 288,24 13 509,78 19 200 26 666,66 26 666,66 26 666,66 

SIDEC 7 288,24 13 509,78 19 200 26 666,66 26 666,66 26 666,66 

SIEEEN 7 288,24 13 509,78 19 200 26 666,66 26 666,66 26 666,66 

SIED70 7 288,24 13 509,78 19 200 26 666,66 26 666,66 26 666,66 

SYDESL 7 288,24 13 509,78 19 200 26 666,66 26 666,66 26 666,66 

SDEY 0 0 19 200 26 666,66 26 666,66 26 666,66 

TE90 7 288,24 13 509,78 9 600 13 333,38 13 333,38 13 333,38 

TOTAL 51 017,68 94 568,51 144 000 200 000 200 000 200 000 
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Désignation 
Montant HT 
(travaux + 
ingénierie)

Note 
d'opportunité ou 

Etude de 
faisabilité

DM Transfert de 
compétence

Consultation ou 
notification MOe

APD DCE
Remise des offres 

Travaux
OS travaux

Mise en 
service

En charge 
du dossier

Chaufferie de Moimay 1 060 000,00 € 26/06/2017 21/06/19 14/04/2022 mai-23 avr-24
consultation terminée -

notification des 
marchés oct-24

févr-25 déc-25 CC

Chaufferie de Gevigney-et-Mercey 1 405 000,00 € 23/01/2021 22/10/21 01/09/2022 déc-23 juin-24

1re consultation avec 1 
lot infructueux + 4 lots 

sans suite - CAO 
13/01/2025

avr-25 janv-26 AG

Chaufferie de Apremont 451 000,00 € 14/03/2022 05/05/22 08/03/2023 juil-23 févr-24 CAO mars-24/avril-24 juin-24 mars-25 JC

Chaufferie de Coisevaux 690 000,00 € 09/05/2022 08/06/22 05/01/2023 oct-23 sept-24 janv-25 juin-25 mars-26 AG

Chaufferie de Dampierre-sur-Salon 1 680 000,00 € 06/01/2023 30/01/23 04/09/2023 févr-24 août-24 nov-24 févr-25 nov-25 JC

Chaufferie de Neurey-lès-la-Demie 1 840 000,00 € 16/03/2023 17/02/23 05/09/2023 sept-24 janv-25 mars-25 août-25 mai-26 JC

Chaufferie de Champlitte 1 660 000,00 € 09/02/2023 16/03/23 13/09/2023 sept-24 févr-25 mai-25 oct-25 juil-26 JC

Chaufferie de Frotey-les-Vesoul 2 100 000,00 € 24/02/2023 28/03/23 16/05/2024 sept-24 mars-25 avr-25 sept-25 sept-26 AG

Chaufferie de Faverney 1 720 000,00 € 08/11/2022 15/05/23 28/05/2024 janv-24 mai-25 août-25 janv-26 janv-27 AG

Chaufferie de Lure 4 800 000,00 € 13/02/2023 03/07/23 CAO nov-2024 mars-25 juin-25 sept-26 sept-27 AG/JC
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Chaufferie de Lure :
La mission d’assistance technique à maîtrise d’ouvrage a été attribuée à EEPOS pour un 
montant de 85 600 € HT.

Chaufferie de Scey-sur-Saône :
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Le Bureau Syndical du SIED 70 a pris une délibération validant l’APD du projet de 
chaufferie bois de Neurey-lès-la-Demie le 25 septembre 2024. 

Après échanges avec les financeurs et pour des raisons techniques et financières, le 
périmètre du réseau de chaleur a évolué avec la suppression du raccordement des 12 
pavillons de particuliers.
 
A ce stade, l’estimation des travaux s’élève à 1 685 451 € HT (et non plus 2 104 014 € 
HT) à la suite de l’abandon du raccordement du futur lotissement communal, en raison 
d’une densité de réseau trop faible.

Il est proposé de valider l’avant-projet définitif dans ces nouvelles conditions.
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Le marché de maitrise d’œuvre a été signé sur la base d’un montant de 
rémunération forfaitaire provisoire (105 600 €) établi sur l’enveloppe financière 
prévisionnelle affectée au programme des travaux (1 600 000 € HT).
 

Le CCAP prévoit qu’à la validation de l’APD, le montant forfait provisoire de la 
mission de base devient définitif, en fonction de l’estimation prévisionnelle de 
cette phase. Ainsi le forfait de rémunération définitif de la mission de base 
s’élèverait à 111 239,77 € HT (et non plus 138 864,92 € HT).

Il est indiqué que le coût de l’ensemble des missions d’ingénierie et imprévus 
s’élève à 154 000 € HT (et non plus 177 000 € HT).

Il est proposé au Bureau syndical d’autoriser Monsieur le Président à signer 
l’avenant au contrat de maîtrise d’œuvre actant du forfait définitif suite à la 
validation de l’APD.

 
Vote du Bureau
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Selon les estimations du bureau d’études, le coût général du projet (travaux + 
ingénierie) est désormais évalué à 1 839 358 € HT (et non plus 2 280 546 € HT).

Il est proposé 
d’adopter le plan de 
financement ci-contre 
et d’autoriser 
Monsieur le Président 
à déposer les 
demandes d’aides 
publiques 
correspondantes à ce 
projet.

Vote du Bureau

Dépenses

Recettes

Montant
Pourcentag

e

Maitrise d’œuvre – 

études d’avant-projet
40 128 €

ADEME MOe 28 090 € 70 %

Autofinancement 12 038 € 30 %

Travaux

Ingénierie
1 799 230 €

Fonds chaleur - 

ADEME
728 010 € 40 %

FEDER 248 612 € 14 %

CEE coup de pouce 247 500 € 14 %

Autofinancement 575 108 € 32 %

Total dépenses 1 839 358 € Total 1 839 358 € 100 %
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Le Bureau Syndical du SIED 70 a pris une délibération validant l’APD du projet de 
chaufferie bois de Frotey-les-Vesoul le 25 septembre 2024. 

Toutefois, le rapport diagnostic amiante des 2 bâtiments à démolir (à charge de la 
maîtrise d’ouvrage), en lieu et place de la future chaufferie, n’a été remis au maître 
d’œuvre qu’après cette date. 
La présence d’amiante entraine une révision à la hausse des estimations au stade APD.
 
A ce stade, l’estimation des travaux s’élève à 1 817 342€ HT (et non plus 1 767 382€HT) 
compte tenue de la plus-value liée au désamiantage.

Il est proposé de valider l’avant-projet définitif dans ces nouvelles conditions.
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Le marché de maitrise d’œuvre a été signé sur la base d’un montant de 
rémunération forfaitaire provisoire (hors OPC) (90 098,14 €) établi sur l’enveloppe 
financière prévisionnelle affectée au programme des travaux (1 374 612 € HT).
 

Le CCAP prévoit qu’à la validation de l’APD, le montant forfait provisoire de la 
mission de base devient définitif, en fonction de l’estimation prévisionnelle de 
cette phase. Ainsi, le forfait de rémunération définitif de la mission de base (hors 
OPC) s’élèverait à 119 119,24 € HT (et non plus 115 842,02 € HT).

Il est proposé au Bureau syndical d’autoriser Monsieur le Président à signer 
l’avenant au contrat de maîtrise d’œuvre actant du forfait définitif suite à la 
validation de l’APD.

 

Vote du Bureau
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de l’année. 
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N° sous-

station
Abonné Puissance URF

01 EHPAD 366 kW 69,68

02 EHPAD - buanderie 45 kW 8,57

03 Gendarmerie 14 kW 2,67

04 Logements gendarmes T2-R 4,7 kW 0,90

05 Logements gendarmes T2 4,7 kW 0,90

06 Logements gendarmes T3-1 4,7 kW 0,90

07 Logements gendarmes T3-2 4,7 kW 0,90

08 Logements gendarmes T3-3 4,7 kW 0,90

09 Logements gendarmes T3-4 4,7 kW 0,90

10 Logements gendarmes T4-1 4,7 kW 0,90

11 Logements gendarmes T4-2 4,7 kW 0,90

12 Logements gendarmes T4-3 4,7 kW 0,90

13 Logements gendarmes T4-4 4,7 kW 0,90

14 Logements gendarmes T4-5 4,7 kW 0,90

15 Logements gendarmes T4-6 4,7 kW 0,90

16 Logements gendarmes T4-7 4,7 kW 0,90

17 Logements gendarmes T4-8 4,7 kW 0,90

18 Logements gendarmes T5-1 4,7 kW 0,90

19 Logements gendarmes T5-2 4,7 kW 0,90

20 Logements gendarmes T5-3 4,7 kW 0,90

21 Logements seniors 1 3,3 kW 0,63

22 Logements seniors 2 3,3 kW 0,63

23 Logements seniors 3 3,3 kW 0,63

24 Logements seniors 4 3,3 kW 0,63

25 Logements seniors 5 3,3 kW 0,63

26 Logements seniors 6 3,3 kW 0,63

Total 525 kW 100,00
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R11o = 45,56 € HT/MWh
R12o =   5,53 € HT/MWh
R13o = 42,91 € HT/MWh

R21o= 335,84 € HT/URF
R22o= 145,50 € HT/URF

Réseau

Montant 

estimé HTVA 

des travaux et 

ingénierie (1)

Montant des 

aides et CEE 

attendus

Montant 

HTVA R10 (2) 

(3)

Montant 

HTVA R20 (2) 

(4)

Prix moyen 

du MWh

DAMPIERRE

SUR SALON
1 680 000 € 1 228 000 € 94 € / MWh

481,34 €/URF 

(5)

145 € 

HT/MWh
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Il est également proposé, sous réserve de l’approbation de ces tarifs et de la signature de 
ces documents par les futurs abonnés, que : 

- les marchés de travaux soient notifiés et les ordres de services soient adressés aux 
entreprises attributaires.

- à l’instar des études déjà réalisées, les coûts des travaux de cette chaufferie soient pris 
en compte dans le cadre du budget principal, jusqu’à ce que la chaufferie puisse 
fonctionner et que les premières recettes liées à la vente de chaleur puissent être perçues 
(prévision de fin de travaux en novembre 2025), ceci afin d’éviter de payer des emprunts à 
court terme.



Bureau syndical du 13 novembre 2024 39

- L’intégralité des dépenses et recettes liées à cette opération soient ensuite 
intégralement prises en compte dans le cadre d’un budget annexe dont la création 
serait proposée au comité syndical.

- le reste à charge, subventions déduites (estimation environ 452 000 €), soit couvert par 
un prêt bancaire contractualisé à la fin de la construction (taux prévisionnel de 3,4 % 
sur 20 ans).

Par ailleurs, il y a lieu de rectifier une erreur de frappe dans la formule de révision du 
marché de maîtrise d’œuvre :
 
  Le coefficient de révision C =0,125 + 0,85 x Im/Io 
  devient  C =0,125 + 0,875 x Im/Io.

 
Vote du Bureau
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➢

➢

➢

➢

➢

➢

➢

➢
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